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BUPATI BANTUL,

bahwa untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat
melalui pembangunan daerah yang baik, profesional,
terarah dan berkesinambungan perlu didukung dengan
rencana kerja perangkat daerah yang terintegrasi dengan
rencana pembangunan nasional;

bahwa untuk melaksanakan pembangunan yang
berkelanjutan dan terintegrasi perlu dilakukan upaya
sinergi melalui koordinasi dan perencanaan dengan
seluruh pemangku kepentingan;

bahwa berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Rencana
Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2026
sudah tidak sesuai dengan kebutuhan dan
perkembangan masyarakat sehingga perlu dilakukan
penyesuaian Rencana Kerja Perangkat Daerah;

bahwa  berdasarkan  pertimbangan  sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, huruf b, dan huruf c, perlu
menetapkan Peraturan Bupati tentang Perubahan
Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026;

. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik

Indonesia Tahun 1945;

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 1 Tahun 2026 tentang Penyesuaian
Pidana (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2026 Nomor 1, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 7153);

Undang-Undang Nomor 122 Tahun 2024 tentang
Kabupaten Bantul di Daerah Istimewa Yogyakarta
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor
308, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 7059);



MEMUTUSKAN:

Menetapkan: PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN RENCANA
KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2026.

Pasal 1
Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan:

1. Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut
Perubahan Renja Perangkat Daerah adalah dokumen perubahan
perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun

2. Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya disebut
Perubahan RKPD adalah dokumen perubahan perencanaan Daerah untuk
periode 1 (satu) tahun.

3. Perubahan Rencana Kerja dan Anggaran Perangkat Daerah yang selanjutnya
disebut Perubahan RKA Perangkat Daerah adalah dokumen perubahan
perencanaan dan penganggaran yang berisi perubahan rencana
pendapatan, perubahan rencana belanja program dan kegiatan Perangkat
Daerah serta perubahan rencana pembiayaan sebagai dasar penyusunan
Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah.

4. Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Bupati dan Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah dalam penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah.

5. Bupati adalah Bupati Bantul.

6. Daerah adalah Kabupaten Bantul.

Pasal 2
(1) Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2026 ini disusun dengan
mengacu pada Perubahan RKPD Tahun 2026.
(2) Perubahan Renja Perangkat Daerah sebagaimana yang dimaksud pada ayat
(1) menjadi pedoman Perangkat Daerah dalam menyusun Perubahan RKA
Perangkat Daerah Tahun 2026.

Pasal 3

(1) Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2026 sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 2 disusun dengan sistematika sebagai berikut:
BAB I : PENDAHULUAN
BAB Il  : EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2026
BABIII : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
BAB IV : PENUTUP

(2) Perubahan Renja Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
peraturan bupati ini.

Pasal 4
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.



Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan peraturan
bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Bantul.

Ditetapkan di Bantul
M Agustus 2026

Diundangkan di Bantul
pada tanggal 2t Agustut 2026
SEKRETARIS‘—“EAERAH KABUPATEN BANTUL
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah menyatakan bahwa Renja Perangkat Daerah dapat
dilakukan perubahan apabila berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaannya
dalam tahun berjalan menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan
perkembangan keadaan, meliputi:

a. Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi prioritas
pembangunan daerah, kerangka ekonomi daerah dan keuangan
daerah, rencana program dan kegiatan RKPD berkenaan; dan/atau

b. Keadaan yang menyebabkan saldo anggaran sebelumnya harus

digunakan untuk tahun berjalan.

Hasil pengendalian dan evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
sampai dengan triwulan Il Tahun 2026 menunjukkan bahwa perlu dilakukan
Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2026. Perubahan Renja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bantul Tahun 2026 disusun dengan
berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 52 Tahun 2026 tentang

Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2026.

1.2. Dasar Hukum
Dasar hukum penyusunan Perubahan Renja Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Bantul Tahun 2026 adalah sebagai berikut:
a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional,
b. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor



244; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2026 tentang
Penyesuaian Pidana (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2026 Nomor 1; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 7153);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah;

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 tentang
Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan
Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah;

. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul
sebagimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan
Kedua Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Bantul;

. Peraturan Bupati Bantul Nomor 50 Tahun 2023 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas pada

Pemerintah Kabupaten Bantul;



i. Peraturan Bupati Bantul Nomor 48 Tahun 2025 tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-2029 (Berita Daerah
Kabupaten Bantul Tahun 2025 Nomor 51);

j- Peraturan Bupati Bantul Nomor 52 Tahun 2026 tentang Perubahan

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2026.

1.3. Maksud dan Tujuan

Perubahan Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Bantul Tahun 2026 disusun dengan maksud untuk menyesuaikan asumsi
kerangka ekonomi daerah dan asumsi keuangan daerah serta menyesuaikan

permasalahan Perangkat Daerah dengan kondisi terkini.

Adapun tujuan disusunya Perubahan Renja Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Bantul Tahun 2026 adalah sebagai acuan dalam

penyusunan Perubahan RKA Perangkat Daerah Tahun 2026.

1.4. Sistematika
Sistematika penulisan Perubahan Renja Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan Kabupaten Bantul Tahun 2026 adalah sebagai berikut:
BAB L. PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

1.2. Landasan Hukum

1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan
BAB II. EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2026
BAB III. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
BAB 1V. PENUTUP



BAB II
EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2026

Evaluasi Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bantul
Tahun 2026 sampai dengan Triwulan II dilakukan terhadap penilaian
realisasi DPA Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bantul.
Evaluasi Renja tersebut digunakan untuk mengetahui realisasi pencapaian
target indikator kinerja, penyerapan dana dan kendala yang dihadapi.

Evaluasi Renja Perangkat Daerah sampai dengan Triwulan II Tahun

2026 disajikan pada tabel berikut:



Tabel 2.1
Hasil Pengendalian Pelaksanaan Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bantul Sampai Dengan Triwulan II Tahun 2026

Realisasi Capaian Realisasi Kinerja dan Tingkat Capaian
Target RENSTRA pada Kinerja RENSTRA Target Kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian Kinerja Anggaran RENSTRA s/d Kinerja Unit SKPD
Anggaran RENJA-SKPD tahun 2026 Dan Realisasi
Bidang Urusan/ Program/ Tahun 2030 sampai dengan Tahun berjalan (Tahun dan Anggaran RENJA- (Akhir Tahun Pelaksanaan Anggaran Penanggung Ket
Kode Outcome/ Kegiatan/ Sub Indikator (Akhir Periode RENSTRA) RENJA-SKPD Tahun 2026) yang dievaluasi . " o v SKPD yang dievaluasi A RENSTRA s/d jawab
Kegiatan/ Kinerja Lalu (Tahun 2025)
Tahun 2026) tahun 2026 (%)
6 7 8 9 10 11 12 13 14=13 15=14/6 x 100% 16 17
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp Rp Rp K Rp K Rp K %
2.22 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN 200.000.000 - - - - - - o o
2.22.08 PROGRAM PENYELENGGARAAN KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA 200.000.000 - - - - - - Dinas
URUSAN KEBUDAYAAN Perpustakaan
dan Kearsipan
Meningkatnya naskah kuno Jumlah Arsip dan Bahan Pustaka 4 0 0 0 0 0 0
Kraton dan Kadipaten yang Kraton dan Kadipaten yang dilindungi
dilindungi dan dikonservasi dan dikonservasi (Dokumen)
2.22.08.5.0 | Pelestarian Cagar Budaya dan Warisan Budaya 100.000.000 - - - - - - 0 0
2
Terwujudnya Capaian Kinerja Jumlah Objek Cagar Budaya dan 4 0 0 0 0 0 0 0
Pelestarian Cagar Budaya dan Warisan Budaya yang Dikembangkan
Warisan Budaya (Objek)
2.22.08.5.0 | Pengembangan Cagar Budaya dan Warisan Budaya 100.000.000 - - - - - - 0 0
2.0002
Meningkatnya Pengembangan Jumlah Objek Cagar Budaya dan 4 0 0 0 0 0 0 0
Cagar Budaya dan Warisan Warisan Budaya yang Dikembangkan
Budaya (Objek)
2.22.08.5.0 | Adat, Seni, Tradisi dan Lembaga Budaya 100.000.000 - - - - - - 0 0
7
Terwujudnya capaian kinerja Jumlah Laporan Hasil Peningkatan 4 0 0 0 0 0 0 0
kegiatan adat,seni, tradisi dan Kapasitas SDM dan Kelembagaan Desa
lembaga budaya (Laporan)
2.22.08.5.0 | Peningkatan Kapasitas SDM dan Kelembagaan Desa 100.000.000 - - - - - - 0 0
7.0017
Terlaksananya Peningkatan Jumlah Laporan Hasil Peningkatan 4 0 0 0 0 0 0 0
Kapasitas SDM dan Kelembagaan | Kapasitas SDM dan Kelembagaan Desa
Desa (Laporan)
2.23 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERPUSTAKAAN 39.746.288.953 6.902.959.240 6.196.963.998 1.112.341.354 1.893.333.529 3.005.674.883 3.005.674.883 24,83 7,56
2.23.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 33.066.641.182 5.007.942.556 5.295.211.150 1.059.090.899 1.396.905.173 2.455.996.072 2.455.996.072 27,9 7,43 Dinas
KABUPATEN/KOTA Perpustakaa
n dan
Kearsipan
Meningkatnya kinerja dan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 90,25 0 90,08 95,78 93,78 93,78 93,78 103,91
kualitas pelayanan Perangkat Daerah (Indeks)
Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi 80,96 0 80,92 0 81,55 81,55 81,55 100,73
Pemerintah (AKIP) Perangkat Daerah
(Angka)
2.23.01.2.0 | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 25.114.786 2.985.000 600.000 - 600.000 600.000 600.000 15 2,39
1
Terwujudnya Capaian Kinerja Jumlah Dokumen Perencanaan 10 2 2 0 1 1 1 10
Perencanaan, Penganggaran, dan Perangkat Daerah (Dokumen)
Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 15 3 3 3 3 3 3 20
Daerah Perangkat Daerah (Laporan)
2.23.01.2.0 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 12.557.393 1.500.000 300.000 - 300.000 300.000 300.000 10 2,39
1.0001
Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 10 2 2 0 1 1 1 10
Perencanaan Perangkat Daerah Perangkat Daerah (Dokumen)
2.23.01.2.0 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 12.557.393 1.485.000 300.000 - 300.000 300.000 300.000 20 2,39
1.0007
Terlaksananya Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 15 3 3 3 3 3 3 20
Perangkat Daerah Perangkat Daerah (Laporan)




Realisasi Capaian

Target Kinerja dan

Realisasi Kinerja dan

Anggaran RENSTRA s/d

Tingkat Capaian

Kinerja

Target RENSTRA pada Kinerja RENSTRA Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian Kinerja Unit SKPD
Anggaran RENJA-SKPD tahun 2026 Dan Realisasi
Bidang Urusan/ Program/ Tahun 2030 sampai dengan Tahun berjalan (Tahun dan Anggaran RENJA- (Akhir Tahun Pelaksanaan Anggaran Penanggung Ket
Kode Outcome/ Kegiatan/ Sub Indikator (Akhir Periode RENSTRA) RENJA-SKPD Tahun 2026) yang dievaluasi . " o v SKPD yang dievaluasi A RENSTRA s/d jawab
Keglatan/ Kinerja Lala (Tabua 2026) Tahun 2026) tahun 2026 (%)
6 7 8 9 10 11 12 13 14=13 15=14/6 x 100% 16 17
K Rp K Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp K %
2.23.01.2.0 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 29.845.625.827 4.426.855.808 4.965.599.834 1.001.131.695 1.288.693.542 2.289.825.237 2.289.825.237 39,09 7,67
2
Terwujudnya Capaian Kinerja Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan | 35 28 31 31 31 31 31 88,57
Administrasi Keuangan Tunjangan ASN (Orang/bulan)
Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan 60 12 12 3 9 9 9 15
Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
(Dokumen)
Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ 95 19 19 4 9 13 13 13,68
Triwulanan/ Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD (Laporan)
2.23.01.2.0 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 29.304.024.434 4.336.883.396 4.856.912.070 976.855.318 1.261.071.604 2.237.926.922 2.237.926.922 88,57 7,64
2.0001
Tersedianya Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 35 28 31 31 31 31 31 88,57
ASN Tunjangan ASN (Orang/bulan)
2.23.01.2.0 | Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 392.232.177 60.360.000 75.760.000 18.340.000 19.140.000 37.480.000 37.480.000 15 9,56
2.0002
Tersedianya Administrasi Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan 60 12 12 3 9 9 9 15
Pelaksanaan Tugas ASN Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
(Dokumen)
2.23.01.2.0 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ 149.369.216 29.612.412 32.927.764 5.936.377 8.481.938 14.418.315 14.418.315 13,68 9,65
2.0007 Semesteran SKPD
Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ 95 19 19 4 9 13 13 13,68
Bulanan/Triwulanan/Semester Triwulanan/ Semesteran SKPD dan
an SKPD dan Laporan Koordinasi | Laporan Koordinasi Penyusunan
Penyusunan Laporan Keuangan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semester Bulanan/Triwulanan/Semesteran
an SKPD SKPD (Laporan)
2.23.01.2.0 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 894.325.680 154.536.300 30.133.296 7.141.495 15.526.439 22.667.934 22.667.934 10,77 2,53
6
Terwujudnya Capaian Kinerja Jumlah Paket Komponen Instalasi 5 1 1 0 1 1 1 20
Administrasi Umum Perangkat Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Daerah yang Disediakan (Paket)
Jumlah Paket Peralatan dan 15 4 3 1 3 3 3 20
Perlengkapan Kantor yang Disediakan
(Paket)
Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga 10 2 2 0 2 2 2 20
yang Disediakan (Paket)
Jumlah Paket Barang Cetakan dan 10 2 2 0 1 1 1 10
Penggandaan yang Disediakan (Paket)
Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 30 4 1 1 1 1 1 3,33
Peraturan Perundang-Undangan yang
Disediakan (Dokumen)
Jumlah Laporan Penyelenggaraan 145 66 5 1 3 3 3 2,07
Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
(Laporan)
Jumlah Dokumen Dukungan 5 1 0 0 0 0 0 0
Pelaksanaan Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada SKPD
(Dokumen)
2.23.01.2.0 | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 40.353.105 5.480.500 992.200 - 990.000 990.000 990.000 20 2,45
6.0001




Realisasi Capaian

Target Kinerja dan

Realisasi Kinerja dan

Anggaran RENSTRA s/d

Tingkat Capaian

Kinerja

Target RENSTRA pada Kinerja RENSTRA Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian Kinerja Unit SKPD
Anggaran RENJA-SKPD tahun 2026 Dan Realisasi
Bidang Urusan/ Program/ Tahun 2030 sampai dengan Tahun berjalan (Tahun dan Anggaran RENJA- (Akhir Tahun Pelaksanaan Anggaran Penanggung Ket
Kode Outcome/ Kegiatan/ Sub Indikator (Akhir Periode RENSTRA) RENJA-SKPD Tahun 2026) yang dievaluasi . " o v SKPD yang dievaluasi A RENSTRA s/d jawab
Keglatan/ Kinerja Lala (Tabua 2026) Tahun 2026) tahun 2026 (%)
6 7 8 9 10 11 12 13 14=13 15=14/6 x 100% 16 17
K Rp K Rp K Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp K %
Tersedianya Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi 5 1 1 20
Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Kantor yang Disediakan (Paket)
2.23.01.2.0 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 226.986.214 50.185.300 8.183.296 4.999.995 3.135.000 8.134.995 8.134.995 20 3,58
6.0002
Tersedianya Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 15 4 3 20
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Disediakan
(Paket)
2.23.01.2.0 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 75.662.072 9.996.100 2.742.800 - 2.698.500 2.698.500 2.698.500 20 3,57
6.0003
Tersedianya Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga 10 2 2 20
Tangga yang Disediakan (Paket)
2.23.01.2.0 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 100.882.761 13.068.000 1.108.000 - 420.000 420.000 420.000 10 0,42
6.0005
Tersedianya Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan 10 2 2 10
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan (Paket)
2.23.01.2.0 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 43.883.999 3.493.000 2.400.000 551.500 639.000 1.190.500 1.190.500 3,33 2,71
6.0006
Tersedianya Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 30 4 1 3,33
Peraturan Peraturan Perundang-Undangan yang
Perundang-undangan Disediakan (Dokumen)
2.23.01.2.0 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 252.206.904 42.663.400 14.707.000 1.590.000 7.643.939 9.233.939 9.233.939 2,07 3,66
6.0009
Terlaksananya Penyelenggaraan Jumlah Laporan Penyelenggaraan 145 66 5 2,07
Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
SKPD (Laporan)
2.23.01.2.0 | Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada 154.350.625 29.650.000 - - - - - 0 0
6.0011 SKPD
Terlaksananya Dukungan Jumlah Dokumen Dukungan 5 1 0 0
Pelaksanaan Sistem Pelaksanaan Sistem Pemerintahan
Pemerintahan Berbasis Berbasis Elektronik pada SKPD
Elektronik pada SKPD (Dokumen)
2.23.01.2.0 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 1.297.791.416 252.892.648 250.383.820 44.143.509 71.340.492 115.484.001 115.484.001 7,78 8,9
8
Terwujudnya Capaian Kinerja Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 60 12 12 10
Penyediaan Jasa Penunjang Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Urusan Daerah Listrik yang Disediakan (Laporan)
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 5 1 1 0
Peralatan dan Perlengkapan Kantor
yang Disediakan (Laporan)
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 15 3 2 13,33
Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan (Laporan)
2.23.01.2.0 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 25.220.691 14.824.104 2.250.000 214.413 915.802 1.130.215 1.130.215 10 4,48
8.0002
Tersedianya Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 60 12 12 10
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan (Laporan)
2.23.01.2.0 | Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 226.986.214 28.490.000 16.295.000 3.250.000 11.215.000 14.465.000 14.465.000 0 6,37
8.0003
Tersedianya Jasa Peralatan dan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 5 1 1 0
Perlengkapan Kantor Peralatan dan Perlengkapan Kantor
yang Disediakan (Laporan)




Realisasi Capaian

Target Kinerja dan

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Kinerja dan

Anggaran RENSTRA s/d

Tingkat Capaian

Kinerja

Target RENSTRA pada Kinerja RENSTRA Realisasi Capaian Kinerja Unit SKPD
Anggaran RENJA-SKPD tahun 2026 Dan Realisasi
Bidang Urusan/ Program/ Tahun 2030 sampai dengan Tahun berjalan (Tahun dan Anggaran RENJA- (Akhir Tahun Pelaksanaan Anggaran Penanggung Ket
Kode Outcome/ Kegiatan/ Sub Indikator (Akhir Periode RENSTRA) RENJA-SKPD Tahun 2026) yang dievaluasi . " o v SKPD yang dievaluasi A RENSTRA s/d jawab
Keglatan/ Kinerja Lala (Tabua 2026) Tahun 2026) tahun 2026 (%)
6 7 8 9 10 11 12 13 14=13 15=14/6 x 100% 16 17
K Rp K Rp K Rp Rp K Rp Rp Rp K Rp K Rp K %
2.23.01.2.0 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 1.045.584.511 209.578.544 231.838.820 40.679.096 59.209.690 99.888.786 99.888.786 13,33 9,55
8.0004
Tersedianya Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 15 3 2 3 2 2 2 13,33
Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan (Laporan)
2.23.01.2.0 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 1.003.783.473 170.672.800 48.494.200 6.674.200 20.744.700 27.418.900 27.418.900 85,42 2,73
9
Terwujudnya Capaian Kinerja Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas 16 16 13 14 13 13 13 81,25
Pemeliharaan Barang Milik atau Kendaraan Dinas Jabatan yang
Daerah Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
(Unit)
Jumlah Kendaraan Dinas Operasional 8 8 6 6 6 6 6 75
atau Lapangan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan Perizinannya
(Unit)
Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 2 2 2 0 2 2 2 100
Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
(Unit)
2.23.01.2.0 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan 277.427.594 51.932.200 22.625.400 3.574.200 7.238.600 10.812.800 10.812.800 81,25 3,9
9.0001 Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas 16 16 13 14 13 13 13 81,25
Biaya Pemeliharaan dan Pajak atau Kendaraan Dinas Jabatan yang
Kendaraan Perorangan Dinas Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
atau Kendaraan Dinas Jabatan (Unit)
2.23.01.2.0 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 474.148.979 75.450.400 20.852.100 3.100.000 8.489.400 11.589.400 11.589.400 75 2,44
9.0002 Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas Operasional 8 8 6 6 6 6 6 75
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan atau Lapangan yang Dipelihara dan
Perizinan Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak dan Perizinannya
Operasional atau Lapangan (Unit)
2.23.01.2.0 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 252.206.900 43.290.200 5.016.700 - 5.016.700 5.016.700 5.016.700 100 1,99
9.0009
Terlaksananya Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 2 2 2 0 2 2 2 100
Pemeliharaan/Rehabilitasi Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan (Unit)
Lainnya
2.23.02 PROGRAM PEMBINAAN PERPUSTAKAAN 6.602.647.771 1.895.016.684 900.752.848 53.250.455 496.428.356 549.678.811 549.678.811 24,11 8,33 Dinas
Perpustakaa
n dan
Kearsipan
Meningkatnya kualitas layanan Persentase peningkatan kunjungan 27,99 0 26,99 0 -45,77 -45,77 -45,77 -
perpustakaan sesuai Standar pemustaka ke perpustakaan (%) 163,52
Nasional Perpustakaan (SNP)
2.23.02.2.0 | Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 5.029.583.247 1.156.877.284 596.053.348 53.250.455 363.846.566 417.097.021 417.097.021 29,65 8,29
1
Terwujudnya Capaian Kinerja Jumlah Perpustakaan yang 30 4 4 0 2 2 2 6,67
Pengelolaan Perpustakaan Dikembangkan di Tingkat Daerah
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Sesuai Standar
Nasional Perpustakaan di Wilayah
Kabupaten/Kota Sesuai
Kewenangannya (Perpustakaan)
Jumlah layanan perpustakaan rujukan 4 5 4 4 4 4 4 100
tingkat Daerah Kabupaten/Kota yang
dikembangkan melalui peningkatan
koleksi (Layanan)




Realisasi Capaian

Target Kinerja dan

Realisasi Kinerja dan

Anggaran RENSTRA s/d

Tingkat Capaian

Kinerja

Target RENSTRA pada Kinerja RENSTRA Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian Kinerja Unit SKPD
Anggaran RENJA-SKPD tahun 2026 Dan Realisasi
Bidang Urusan/ Program/ Tahun 2030 sampai dengan Tahun berjalan (Tahun dan Anggaran RENJA- (Akhir Tahun Pelaksanaan Anggaran Penanggung Ket
Kode Outcome/ Kegiatan/ Sub Indikator (Akhir Periode RENSTRA) RENJA-SKPD Tahun SKPD yang dievaluasi jawab
. i X 2026) yang dievaluasi I I oI v RENJA-SKPD RENSTRA s/d
Kegiatan/ Kinerja Lala (Tahun 2025) Tahun 2026) tahun 2026 (%)
6 7 8 9 10 11 12 13 14=13 15=14/6 x 100% 16 17
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp Rp Rp K Rp K Rp K %
Jumlah perpustakaan umum dan 10 0 2 0 3 3 3 30
khusus yang dibina sesuai kewenangan
Kabupaten/Kota dalam mewujdukan
Standar Nasional Perpustakaan
(Perpustakaan)
Jumlah koleksi perpustakaan 50250 0 10000 3.915 49.472 49.472 49.472 9,85
(cetak/digital) yang dimanfaatkan oleh 0 0
masyarakat (Eksemplar)
Jumlah Data dan informasi 5 2 0 0 0 0 0 0
Perpustakaan (Dokumen)
Jumlah Bahan Perpustakaan yang 4875 2. 1800 654 1.531 1.531 1.531 31,41
dikelola dan dikembangkan untuk 39
Mewujudkan Keberagaman Koleksi 5
Perpustakaan (Eksemplar)
2.23.02.2.0 | Pengembangan Perpustakaan di Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 266.695.113 136.832.000 70.735.000 25.285.000 25.285.000 25.285.000 6,67 9,48
1.0011
Terlaksananya Pengembangan Jumlah Perpustakaan yang 30 4 4 0 2 2 2 6,67
Perpustakaan di Tingkat Daerah Dikembangkan di Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota dalam Kabupaten/Kota Sesuai Standar
Mewujudkan Standar Nasional Nasional Perpustakaan di Wilayah
Perpustakaan di Wilayah Kabupaten/Kota Sesuai
Kabupaten/Kota Sesuai Kewenangannya (Perpustakaan)
Kewenangannya
2.23.02.2.0 | Pengembangan Layanan Perpustakaan Rujukan Tingkat Kabupaten/Kota 2.817.944.685 743.908.644 372.223.292 29.606.340 283.349.814 312.956.154 312.956.154 100 11,11
1.0012
Terlaksananya Pengembangan Jumlah layanan perpustakaan rujukan 4 5 4 4 4 4 4 100
Layanan Perpustakaan Rujukan tingkat Daerah Kabupaten/Kota yang
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota dikembangkan melalui peningkatan
melalui peningkatan koleksi koleksi (Layanan)
2.23.02.2.0 | Pembinaan Perpustakaan Umum dan Khusus Tingkat Kabupaten/Kota 94.028.990 - 1.000.000 - 1.000.000 1.000.000 1.000.000 30 1,06
1.0013
Terlaksananya pembinaan Jumlah perpustakaan umum dan 10 0 2 0 3 3 3 30
perpustakaan umum dan khusus | khusus yang dibina sesuai kewenangan
sesuai kewenangan Kabupaten/Kota dalam mewujdukan
Kabupaten/Kota dalam Standar Nasional Perpustakaan
mewujdukan standar nasional (Perpustakaan)
perpustakaan
2.23.02.2.0 | Pemanfaatan Koleksi Perpustakaan (Cetak/Digital) oleh Masyarakat 149.221.732 - 20.000.000 - 19.900.000 19.900.000 19.900.000 9,85 13,34
1.0014
Terlaksananya Pemanfaatan Jumlah koleksi perpustakaan 50250 0 10000 3.915 49.472 49.472 49.472 9,85
Koleksi Perpustakaan (cetak/digital) yang dimanfaatkan oleh 0 0
(Cetak/Digital) oleh Masyarakat masyarakat (Eksemplar)
2.23.02.2.0 | Penyusunan Data dan Informasi Perpustakaan 671.046.643 106.233.200 - - - - - 0 0
1.0017
Terlaksananya Penyusunan Data Jumlah Data dan informasi 5 2 0 0 0 0 0 0
dan Informasi Perpustakaan Perpustakaan (Dokumen)
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
2.23.02.2.0 | Pengelolaan dan Pengembangan Bahan Perpustakaan 1.030.646.084 169.903.440 132.095.056 23.644.115 34.311.752 57.955.867 57.955.867 31,41 5,62
1.0018
Terlaksananya Pengelolaan dan Jumlah Bahan Perpustakaan yang 4875 2. 1800 654 1.531 1.531 1.531 31,41
Pengembangan Bahan dikelola dan dikembangkan untuk 39
Perpustakaan Kabupaten/Kota Mewujudkan Keberagaman Koleksi 5
untuk Mewujudkan Perpustakaan (Eksemplar)
Keberagaman Koleksi
Perpustakaan




Realisasi Capaian

Target Kinerja dan

Realisasi Kinerja dan

Anggaran RENSTRA s/d

Tingkat Capaian

Kinerja

Target RENSTRA pada Kinerja RENSTRA Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian Kinerja Unit SKPD
Anggaran RENJA-SKPD tahun 2026 Dan Realisasi
Bidang Urusan/ Program/ Tahun 2030 sampai dengan Tahun berjalan (Tahun dan Anggaran RENJA- (Akhir Tahun Pelaksanaan Anggaran Penanggung Ket
Kode Outcome/ Kegiatan/ Sub Indikator (Akhir Periode RENSTRA) RENJA-SKPD Tahun 2026) yang dievaluasi . " o v SKPD yang dievaluasi A RENSTRA s/d jawab
Keglatan/ Kinerja Lala (Tabua 2026) Tahun 2026) tahun 2026 (%)
6 7 8 9 10 11 12 13 14=13 15=14/6 x 100% 16 17
Rp K Rp K Rp Rp Rp Rp Rp Rp K Rp K %
2.23.02.2.0 | Pembudayaan Gemar Membaca Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 1.573.064.524 738.139.400 304.699.500 - 132.581.790 132.581.790 132.581.790 7,5 8,43
2
Terwujudnya Capaian Kinerja Jumlah layanan perpustakaan berbasis | 20 2 3 15
Pembudayaan Gemar Membaca inklusi sosial di wilayah
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang dikembangkan
(Perpustakaan)
Jumlah Lokus Pembudayaan 20 13 0 0
Kegemaran Membaca dan Literasi pada
Satuan Pendidikan Dasar dan
Masyarakat (Lokus)
2.23.02.2.0 | Pengembangan Literasi Berbasis Inklusi Sosial 1.273.064.524 210.682.800 198.886.500 - 132.581.790 132.581.790 132.581.790 15 10,41
2.0007
Terlaksananya Pengembangan Jumlah layanan perpustakaan berbasis | 20 2 3 15
Layanan Perpustakaan Berbasis inklusi sosial di wilayah
Inklusi Sosial di Wilayah Kabupaten/Kota yang dikembangkan
Kabupaten/Kota (Perpustakaan)
2.23.02.2.0 | Sosialisasi Budaya Baca dan Literasi pada Satuan Pendidikan Dasar dan 300.000.000 527.456.600 105.813.000 - - - - 0 0
2.0010 Masyarakat
Meningkatnya Keterlibatan Jumlah Lokus Pembudayaan 20 13 0 0
Satuan Pendidikan Dasar dan Kegemaran Membaca dan Literasi pada
masyarakat dalam Sosialisasi Satuan Pendidikan Dasar dan
Budaya Baca dan Literasi Masyarakat (Lokus)
2.23.03 PROGRAM PELESTARIAN KOLEKSI NASIONAL DAN NASKAH KUNO 7'7.000.000 - 1.000.000 - - - - o 0 Dinas
Perpustakaa
n dan
Kearsipan
Meningkatnya pelestarian koleksi | Rata-rata naskah kuno yang 5 0 0 0
nasional dan naskah kuno dilestarikan (naskah)
2.23.03.2.0 | Pelestarian Naskah Kuno Milik Daerah Kabupaten/Kota 77.000.000 - 1.000.000 - - - - 0 0
1
Terwujudnya Capaian Kinerja Jumlah masyarakat yang berperan 5 0 0 0
Pelestarian Naskah Kuno Milik dalam penyimpanan, perawatan,
Daerah Daerah Kabupaten/Kota pelestarian dan pendaftaran naskah
kuno (Orang)
Jumlah Naskah Kuno yang dimiliki 5 0 0 0
masyarakat yang dilakukan
pengembangan, pengolahan,
pengalihmediaan untuk dilestarikan
dan didayagunakan (Eksemplar)
2.23.03.2.0 | Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam Penyimpanan, Perawatan, 41.000.000 - 1.000.000 - - - - 0 0
1.0003 Pelestarian, dan Pendaftaran Naskah Kuno
Meningkatnya Peran serta Jumlah masyarakat yang berperan 5 0 0 0
Masyarakat dalam Penyimpanan, dalam penyimpanan, perawatan,
Perawatan, Pelestarian, dan pelestarian dan pendaftaran naskah
Pendaftaran Naskah Kuno kuno (Orang)
2.23.03.2.0 | Pengembangan, Pengolahan dan Pengalihmediaan Naskah Kuno yang 36.000.000 - - - - - - 0 0
1.0004 Dimiliki oleh Masyarakat untuk Dilestarikan dan Didayagunakan
Terlaksananya Pengembangan, Jumlah Naskah Kuno yang dimiliki 5 0 0 0
Pengolahan dan Pengalihmediaan | masyarakat yang dilakukan
Naskah Kuno yang dimiliki Oleh pengembangan, pengolahan,
Masyarakat untuk dilestarikan pengalihmediaan untuk dilestarikan
dan didayagunakan dan didayagunakan (Eksemplar)
2.24 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEARSIPAN 1.651.011.800 459.223.520 256.040.688 28.072.359 129.139.676 157.212.035 157.212.035 58,3 9,52
2.24.02 PROGRAM PENGELOLAAN ARSIP 1.625.374.830 453.898.720 255.540.688 27.572.359 129.139.676 156.712.035 156.712.035 55,78 9,64 Dinas
Perpustakaa




Realisasi Capaian Realisasi Kinerja dan Tingkat Capaian
Target RENSTRA pada Kinerja RENSTRA Target Kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian Kinerja Anggaran RENSTRA s/d Kinerja Unit SKPD
Anggaran RENJA-SKPD tahun 2026 Dan Realisasi
Bidang Urusan/ Program/ Tahun 2030 sampai dengan Tahun berjalan (Tahun dan Anggaran RENJA- (Akhir Tahun Pelaksanaan Anggaran Penanggung Ket
Kode Outcome/ Kegiatan/ Sub Indikator (Akhir Periode RENSTRA) RENJA-SKPD Tahun 2026) yang dievaluasi . " o v SKPD yang dievaluasi A RENSTRA s/d jawab
Keglatan/ Kinerja Lala (Tabua 2026) Tahun 2026) tahun 2026 (%)
6 7 8 9 10 11 12 13 14=13 15=14/6 x 100% 16 17
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp Rp Rp K Rp K Rp K %
n dan
Kearsipan
Meningkatnya tata kelola arsip Tingkat Ketersediaan Arsip Sebagai 82,37 79 82,33 0 63,2 63,2 63,2 76,73
dinamis dan statis Bahan Akuntabilitas Kinerja, Alat Bukti ,1
yang Sah dan Pertanggungjawaban 6
Nasional (%)
2.24.02.2.0 | Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah Kabupaten/Kota 1.423.374.830 383.226.620 254.540.688 27.572.359 128.139.676 155.712.035 155.712.035 30,75 10,94
1
Terwujudnya Capaian Kinerja Jumlah Naskah Dinas yang Diciptakan 50150 27 20000 78.51 145.096 145.09 145.09 28,93
Pengelolaan Arsip Dinamis dan Digunakan (Berkas) 0 4. 0 2 6 6
Daerah Kabupaten/Kota 86
4
Jumlah Naskah Dinas yang Dilakukan 35200 15 25000 176.3 222.872 222.87 222.87 63,32
Pemeliharaan dan Penyusutan 0 2. 0 00 2 2
(Berkas) 82
7
Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 225 45 45 0 0 0 0 0
Arsip Dinamis Kewenangan
Kabupaten/Kota (Laporan)
2.24.02.2.0 | Penciptaan dan Penggunaan Arsip Dinamis 309.874.830 224.470.100 112.485.160 2.439.000 90.237.900 92.676.900 92.676.900 28,93 29,91
1.0001
Terkelolanya Penciptaan dan Jumlah Naskah Dinas yang Diciptakan 50150 27 20000 78.51 145.096 145.09 145.09 28,93
Penggunaan Arsip Dinamis dan Digunakan (Berkas) 0 4. 0 2 6 6
86
4
2.24.02.2.0 | Pemeliharaan dan Penyusutan Arsip Dinamis 806.500.000 123.691.620 133.055.528 22.971.359 33.763.876 56.735.235 56.735.235 63,32 7,03
1.0002
Terkelolanya Pemeliharaan dan Jumlah Naskah Dinas yang Dilakukan 35200 15 25000 176.3 222.872 222.87 222.87 63,32
Penyusutan Arsip Dinamis Pemeliharaan dan Penyusutan (0] 2. 0 00 2 2
(Berkas) 82
7
2.24.02.2.0 | Pengawasan Arsip Dinamis Kewenangan Kabupaten/Kota 307.000.000 35.064.900 9.000.000 2.162.000 4.137.900 6.299.900 6.299.900 0 2,05
1.0003
Terlaksananya Pengawasan Arsip | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 225 45 45 0 0 0 0 0
Dinamis Kewenangan Arsip Dinamis Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota (Laporan)
2.24.02.2.0 | Pengelolaan Arsip Statis Daerah Kabupaten/Kota 151.000.000 70.672.100 500.000 - 500.000 500.000 500.000 25,66 0,33
2
Terwujudnya Capaian Kinerja Jumlah Arsip Statis yang Dilakukan 3250 51 1000 364 834 834 834 25,66
Pengelolaan Arsip Statis Daerah Akusisi, Pengolahan, Preservasi dan
Kabupaten/Kota Akses Arsip Statis (Arsip)
2.24.02.2.0 | Akuisisi, Pengolahan, Preservasi, dan Akses Arsip Statis 151.000.000 70.672.100 500.000 - 500.000 500.000 500.000 25,66 0,33
2.0004
Terlaksananya Akusisi, Jumlah Arsip Statis yang Dilakukan 3250 51 1000 364 834 834 834 25,66
Pengolahan, Preservasi dan Akses | Akusisi, Pengolahan, Preservasi dan
Arsip Statis Akses Arsip Statis (Arsip)
2.24.02.2.0 | Pengelolaan Simpul Jaringan Informasi Kearsipan Nasional Tingkat 51.000.000 - 500.000 - 500.000 500.000 500.000 161 0,98
3 Kabupaten/Kota
Terwujudnya Capaian Kinerja Jumlah Layanan Penyediaan Informasi, 200 0 800 103 322 322 322 161
Pengelolaan Simpul Jaringan Akses dan Layanan Kearsipan Tingkat
Informasi Kearsipan Nasional Daerah Kabupaten/Kota Melalui JIKN
Tingkat Kabupaten/Kota (Pengguna)
2.24.02.2.0 | Penyediaan Informasi, Akses dan Layanan Kearsipan Tingkat Daerah 51.000.000 - 500.000 - 500.000 500.000 500.000 161 0,98
3.0001 Kabupaten/Kota Melalui JIKN




Realisasi Kinerja dan Tingkat Capaian
Reallsasi Capalan Target Kinerja dan . . Anggaran RENSTRA s/d Kinerja
Target RENSTRA pada Kinerja RENSTRA Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian Kinerja Unit SKPD
Anggaran RENJA-SKPD tahun 2026 Dan Realisasi
N Bidang Urusan/ Program/ Tahun 2030 sampai dengan Tahun berjalan (Tahun dan Anggaran RENJA- (Akhir Tahun Pelaksanaan Anggaran Penanggung Ket
Kode Outcome/ Kegiatan/ Sub Indikator (Akhir Periode RENSTRA) RENJA-SKPD Tahun SKPD yang dievaluasi jawab
o . . X 2026) yang dievaluasi I I oI v RENJA-SKPD RENSTRA s/d
Keglatan/ Kinerja Lala (Tabua 2026) Tahun 2026) tahun 2026 (%)
6 7 8 9 10 11 12 13 14=13 15=14/6 x 100% 16 17
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp Rp Rp K Rp K Rp K %
Tersedianya Informasi, Akses dan | Jumlah Layanan Penyediaan Informasi, | 200 0 800 103 322 322 322 161
Layanan Kearsipan Tingkat Akses dan Layanan Kearsipan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota Melalui Daerah Kabupaten/Kota Melalui JIKN
JIKN (Pengguna)
2.24.03 PROGRAM PERLINDUNGAN DAN PENYELAMATAN ARSIP 25.636.970 5.324.800 500.000 500.000 - 500.000 500.000 70,9 1,95 Dinas
Perpustakaa
n dan
Kearsipan
Meningkatnya perlindungan dan Tingkat Keberadaan dan Keutuhan 83,39 83 83,35 0 83,33 83,33 83,33 99,93
penyelamatan arsip sesuai NSPK Arsip Sebagai Bahan ,3
Pertanggungjawaban Setiap Aspek 3
Kehidupan Berbangsa dan Bernegara
Untuk Kepentingan Negara,
Pemerintahan, Pelayanan Publik dan
Kesejahteraan Rakyat (%)
2.24.03.2.0 | Pemusnahan Arsip Dilingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota yang 25.636.970 5.324.800 500.000 500.000 - 500.000 500.000 70,9 1,95
1 Memiliki Retensi di Bawah 10 (Sepuluh) Tahun
Terwujudnya Capaian Kinerja Jumlah Arsip yang Dilakukan 11500 7. 9000 3.180 8.154 8.154 8.154 70,9
Pemusnahan Arsip di Penilaian, Penetapan dan Pelaksanaan 85
Lingkungan Pemerintah Daerah Pemusnahan Arsip yang Memiliki 6
Kabupaten yang Memiliki Retensi | Retensi di Bawah 10 (Sepuluh) Tahun
di Bawah 10 (sepuluh) Tahun (Arsip)
sesuai NSPK
2.24.03.2.0 | Penilaian, Penetapan dan Pelaksanaan Pemusnahan Arsip yang Memiliki 25.636.970 5.324.800 500.000 500.000 - 500.000 500.000 70,9 1,95
1.0004 Retensi di Bawah 10 (Sepuluh) Tahun
Tersusunnya Daftar Penilaian, Jumlah Arsip yang Dilakukan 11500 7. 9000 3.180 8.154 8.154 8.154 70,9
Penetapan dan Pelaksanaan Penilaian, Penetapan dan Pelaksanaan 85
Pemusnahan Arsip yang Memiliki | Pemusnahan Arsip yang Memiliki 6
Retensi di Bawah 10 (Sepuluh) Retensi di Bawah 10 (Sepuluh) Tahun
Tahun (Arsip)
JUMLAH 41.597.300.753 7.362.182.760 6.453.004.686 1.140.413.713 2.022.473.205 3.162.886.918 3.162.886.918
Rata-rata capaian kinerja (%) 29,03 7,6
Predikat kinerja [Sangat [Sangat
[Rendah |[Rendah

Sumber: SIPD (E-Dalev), 12 Agustus 2026




Berdasarkan hasil pengendalian pelaksanaan Renja Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bantul Tahun 2026 sampai dengan

Trwiwulan II, ditemukan beberapa permasalahan yang dihadapi yaitu:

a.

0o

Menurunnya frekuensi pelaksanaan layanan perpustakaan keliling

karena keterbatasan sarana dan anggaran,;

. Ketersediaan koleksi buku cetak dan buku elektronik (E-Book) yang

sesuai minat dan kebutuhan pemustaka terbatas;

Durasi jam layanan perpustakaan di Perpustakaan Umum Kabupaten

Bantul masih kurang, karena keterbatasan anggaran;

Kinerja Arsiparis kurang optimal karena beban kerja di luar tupoksi

Arsiparis lebih banyak;

Penggunaan sistem informasi kearsipan dalam pengelolaan arsip

belum optimal;

Adanya beberapa sub kegiatan yang mengalami deviasi karena

memerlukan penyesuaian jadwal dengan Anggota Dewan;

Ada kekurangan THR, Gaji 13 dan JKM untuk PPPK Paruh Waktu;

Sarana dan prasarana layanan perpustakaan dan kearsipan banyak

yang memerlukan penambahan, penggantian dan

perbaikan/perawatan, antara lain:

1) Penggantian AC di Depo Arsip yang sesuai standar;

2) Ruang Baca di Gedung Layanan Perpustakaan belum semua
terjangkau pendingin (AC) dan sebagian besar alat pendingin (AC)
yang ada memerlukan perawatan;

3) Perlu penambahan rak buku, loker dan sofa tempat membaca,;

4) Mobil dinas jabatan maupun operasional usianya sudah lebih dari
15 tahun sehingga sering mengalami kerusakan dan memerlukan
perbaikan;

5) Belum tersedianya ruang audio visual,

6) Depo Arsip (Gedung Arsip) dan Gedung Layanan Perpustakaan
memerlukan rehabilitasi;

7) Perlu penambahan tempat parkir pengunjung.

8) Selasar depo arsip



Permasalahan yang dihadapi sampai dengan Triwulan II tersebut,
menjadi bahan pertimbangan dalam penyusunan kebijakan yang akan
ditempuh sampai dengan Triwulan IV dan menjadi salah satu dasar

penyusunan rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah.



BAB III
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi penyesuaian
target kinerja dan rumusan rencana program/kegiatan/sub kegiatan yang
dilaksanakan oleh Perangkat Daerah pada Perubahan Tahun 2026 disertai
dengan indikator kinerja dan pagu indikatifnya. Penyesuaian target kinerja
dan rumusan rencana program/kegiatan/sub kegiatan yang dilaksanakan
pada Perubahan Tahun 2026 mendasarkan pada permasalahan yang
dihadapi sampai dengan Triwulan II dan kebutuhan prioritas yang harus

ditindaklanjuti.
3.1. Penyesuaian Rencana Kinerja Tahun 2026

Penyesuaian target kinerja pada Perubahan Renja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bantul Tahun 2026 disajikan pada
tabel berikut:

Tabel 3.1
Penyesuaian Target Kinerja pada Perubahan Renja Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Bantul Tahun 2026

Realisasi Target Penyesuaian
No Indikator Kinerja Satuan Tahun Tahun Target Tahun
2025 2026 2026
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
L Indikator Kinerja Utama (IKU)
sesuai Renstra Tahun 2025-
2029
a. Indeks Pembangunan | Indeks 8,41 82,80 8,5
Literasi Masyarakat
b.Indeks Hasil Pengawasan | Nilai 85,27 86,44 86,44
Kearsipan di Lingkup
Pemerintahan Daerah
C. Nilai Tingkat Kegemaran | Nilai 55,93 81,39 56
Membaca Masyarakat
d. Indeks Pengawasan Arsip | Indeks 84,19 80,84 84,20
Internal
II. | Indikator Kinerja Kunci (IKK)
sesuai Renstra Tahun 2025-
2029
a. Tingkat ketersediaan arsip | Persen 79,16 82,33 82,33
sebagai bahan
akuntabilitas kinerja, alat




No

Realisasi Target Penyesuaian
Indikator Kinerja Satuan Tahun Tahun Target Tahun
2025 2026 2026

(1)

(2) (3) (4) (5) (6)

bukti yang sah dan
pertanggungjawaban
nasional

b. Tingkat keberadaan dan | Persen 83,33 83,35 83,35
keutuhan arsip sebagai
bahan
pertanggungjawaban setiap
aspek kehidupan
berbangsa dan bernegara
untuk kepentingan Negara,
pemerintahan, pelayanan
publik dan kesejahteraan
rakyat Tingkat keberadaan

Sumber: Hasil Analisis, 2026

Penyesuaian target indikator kinerja utama (IKU) dan indikator kinerja kunci

(IKK) pada Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan Kabupaten Bantul Tahun 2026, sebagai berikut:

1. Indeks Pembangunan Literasi Masyarakat target semula 82,80 menjadi
8,5 dan Nilai Tingkat Kegemaran Membaca Masyarakat target semula
81,39 menjadi 56. Hal ini disebabkan adanya perubahan komponen
perhitungan/rumus perhitungan IPLM berdasarkan Surat Edaran
Perpustakaan Nasional RI nomor No.B.11351/2/APB.00.02/XII.2025
tanggal 31 Desember 2025 tentang Perubahan Perhitungan IPLM dan
TKM.

2. Indeks Pengawasan Arsip Internal target semula 80,84 menjadi 84,20

3.2.

karena menyesuaikan dengan capaian/realisasi pada tahun 2025

sebesar 84,19.

Perubahan Rencana Pendanaan Tahun 2026

Rumusan rencana program/kegiatan/sub kegiatan pada Perubahan

Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bantul Tahun 2026

disajikan pada tabel berikut:



Tabel 3.2
Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan pada Perubahan Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bantul Tahun 2026

PRAKIRA PERANGKAT
TARGET RESE AN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN LSS bt S e LS DAERAL
SI SASARAN TAHUN 2027 PENANGGUNG
URUSAN / BIDANG AKHIR CAPAIAN
KOD | URUSAN / PROGRAM ; | INDIKATOR PROGRAM | pppiop | CAPAIAN | @y pgpr JAWAB
NO E OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN / SUB E RENJA RENJA TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) Bertambah/Ber LOKASI SUMBER PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF
/ SUB KEGIATAN KEGIATAN RENSTR OPD OPD kurang (10-12) DANA (Rp)
A OPD TAHUN TAHUN SEBELUM SESUDAH RKPD 2026 APBD 2026 RKPD
2024 2025 PERUBAHAN NASIONAL DAERAH
2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 7.808.971.604,00 | 6.190.004.686, 6.453.004.686, - 8.256.151.046,00
00 00 1.355.966.918,
00
2 URUSAN 7.808.971.604,00 | 6.190.004.686,0 | 6.453.004.686, - 8.256.151.046,00
PEMERINTAHAN WAJIB o 00 1.355.966.918,
YANG TIDAK 00
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
2.23 URUSAN 7.583.455.624,00 | 5.920.219.526,0 | 6.196.963.998, - 7.926.878.302,00
PEMERINTAHAN o 00 1.386.491.626,
BIDANG 00
PERPUSTAKAAN
1 | 2.23. PROGRAM PENUNJANG Nilai Akuntabilitas 80.92 81.55 6.634.580.572,00 | 4.990.361.026,0 | 5.295.211.150, -25.601.818,00 6.608.978.754,00
N 01 URUSAN Kinerja Instansi 90.08 90.19 o 00
PEMERINTAHAN Pemerintah (AKIP) Angka Angka Indek
DAERAH Perangkat Daerah Indek
KABUPATEN/KOTA Indek Kepuasan
Masyarakat (IKM)
Perangkat Daerah
- - - - - - - 6.634.580.572,00 | 4.990.361.026,0 | 5.295.211.150, - - - - - - - 6.608.978.754,00 -
o 00
2.23. Perencanaan, Capaian kinerja 100 100 persen 4.980.000,00 600.000,00 600.000,00 -4.380.000,00 Memperkuat 1. Mewujudkan Dinas 5.009.880,00 DINAS
01.2. Penganggaran, dan perencanaan, persen pembangunan sumber transformasi Perpustakaan PERPUSTAKAAN
01 Evaluasi Kinerja penganggaran dan daya manusia (SDM), sumberdaya dan Kearsipan DAN KEARSIPAN
Perangkat Daerah evaluasi kinerja sains, teknologi, manusia
perangkat daerah pendidikan, kesehatan, 1. Mewujudkan
prestasi olahraga, transformasi
kesetaraan gender, sumberdaya
serta penguatan peran manusia
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
penyandang disabilitas.
2.23. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
01.2.
01.00
01
Jumlah Dokumen 2 2 Dokumen 2.490.000,00 300.000,00 300.000,00 -2.190.000,00 Kab. DANA Memperkuat 1. Mewujudkan 2.504.940,00 DINAS
Perencanaan Perangkat Dokumen Bantul, ALOKASI pembangunan sumber transformasi PERPUSTAKAAN
Daerah Bantul, UMUM daya manusia (SDM), sumberdaya DAN KEARSIPAN
Bantul (DAU) sains, teknologi, manusia
pendidikan, kesehatan, 1. Mewujudkan
prestasi olahraga, transformasi
kesetaraan gender, sumberdaya
serta penguatan peran manusia
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
penyandang disabilitas.
2.23. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
01.2.
01.00
07
Jumlah Laporan Evaluasi 3 Laporan 3 Laporan 2.490.000,00 300.000,00 300.000,00 -2.190.000,00 Kab. DANA Memperkuat 1. Mewujudkan 2.504.940,00 DINAS
Kinerja Perangkat Daerah Bantul, ALOKASI pembangunan sumber transformasi PERPUSTAKAAN
Bantul, UMUM daya manusia (SDM), sumberdaya DAN KEARSIPAN
Bantul (DAU) sains, teknologi, manusia
pendidikan, kesehatan, 1. Mewujudkan
prestasi olahraga, transformasi
kesetaraan gender, sumberdaya
serta penguatan peran manusia
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
penyandang disabilitas.
2.23. Administrasi Keuangan Capaian kinerja 100 100 persen 5.945.904.870,00 4.665.272.069,9 4.965.599.833,9 -980.305.036,10 Memperkuat 1. Mewujudkan Dinas 5.966.580.300,00 DINAS
01.2. Perangkat Daerah administrasi keuangan persen 0 0 pembangunan sumber transformasi Perpustakaan PERPUSTAKAAN
02 perangkat daerah daya manusia (SDM), sumberdaya dan Kearsipan DAN KEARSIPAN
sains, teknologi, manusia
pendidikan, kesehatan, 1. Mewujudkan
prestasi olahraga, transformasi
kesetaraan gender, sumberdaya
serta penguatan peran manusia
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
penyandang disabilitas.
2.23. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

01.2.




PERANGKAT

PRAKIRA
TARGET REASII'ISA AN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN Kg:&ﬁ%x Pmmmg#ﬁgzﬁENCANA PEI?:II‘;:GRQIE.TIN G
URUSAN / BIDANG AKHIR CAPAIAN
KOD | URUSAN / PROGRAM ; | INDIKATOR PROGRAM | pppop | CAPAIAN | @y pepr JAWAB
NO E OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN / SUB E RENJA RENJA TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) Bertambah/Ber LOKASI SUMBER PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF
/ SUB KEGIATAN KEGIATAN RENSTR OPD OPD kurang (10-12) DANA (Rp)
A OPD TAHUN TAHUN SEBELUM SESUDAH RKPD 2026 APBD 2026 RKPD
2024 2025 PERUBAHAN NASIONAL DAERAH
2026
1 2 3 4 5 6 7 8 92 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
02.00
01
Jumlah Orang yang 31 31 Orang/b 5.838.532.434,00 4.556.912.069,9 4.856.912.069,9 -981.620.364,10 Kab. DANA Memperkuat 1. Mewujudkan 5.858.563.629,00 DINAS
Menerima Gaji dan Orang/b ulan 0 0 Bantul, ALOKASI pembangunan sumber transformasi PERPUSTAKAAN
Tunjangan ASN ulan Bantul, UMUM daya manusia (SDM), sumberdaya DAN KEARSIPAN
Bantul (DAU) sains, teknologi, manusia
pendidikan, kesehatan, 1. Mewujudkan
prestasi olahraga, transformasi
kesetaraan gender, sumberdaya
serta penguatan peran manusia
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
penyandang disabilitas.
2.23. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
01.2.
02.00
02
Jumlah Dokumen Hasil 12 12 77.760.000,00 76.560.000,00 75.760.000,00 -2.000.000,00 Kab. PENDAPAT | Memperkuat 1. Mewujudkan 78.226.560,00 DINAS
Penyediaan Administrasi Dokumen Dokumen Bantul, AN ASLI pembangunan sumber transformasi PERPUSTAKAAN
Pelaksanaan Tugas ASN Bantul, DAERAH daya manusia (SDM), sumberdaya DAN KEARSIPAN
Bantul (PAD) sains, teknologi, manusia
pendidikan, kesehatan, 1. Mewujudkan
prestasi olahraga, transformasi
kesetaraan gender, sumberdaya
serta penguatan peran manusia
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
penyandang disabilitas.
2.23. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD
01.2.
02.00
07
Jumlah Laporan 19 19 Laporan 29.612.436,00 31.800.000,00 32.927.764,00 3.315.328,00 Kab. PENDAPAT | Memperkuat 1. Mewujudkan 29.790.111,00 DINAS
Keuangan Bulanan/ Laporan Bantul, AN ASLI pembangunan sumber transformasi PERPUSTAKAAN
Triwulanan/ Semesteran Bantul, DAERAH daya manusia (SDM), sumberdaya DAN KEARSIPAN
SKPD dan Laporan Bantul (PAD) sains, teknologi, manusia
Koordinasi Penyusunan pendidikan, kesehatan, 1. Mewujudkan
Laporan Keuangan prestasi olahraga, transformasi
Bulanan/ Triwulana kesetaraan gender, sumberdaya
n/Semesteran SKPD serta penguatan peran manusia
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
penyandang disabilitas.
2.23. Administrasi Umum Capaian kinerja 100 100 persen 192.939.150,00 27.679.256,10 30.133.296,10 -162.805.853,90 Memperkuat 1. Mewujudkan Dinas 178.363.800,00 DINAS
01.2. Perangkat Daerah administrasi umum persen pembangunan sumber transformasi Perpustakaan PERPUSTAKAAN
06 perangkat daerah daya manusia (SDM), sumberdaya dan Kearsipan DAN KEARSIPAN
sains, teknologi, manusia
pendidikan, kesehatan, 1. Mewujudkan
prestasi olahraga, transformasi
kesetaraan gender, sumberdaya
serta penguatan peran manusia
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
penyandang disabilitas.
2.23. Penyediaan Komponen Instalasi
01.2. Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
06.00
01
Jumlah Paket Komponen 1 Paket 1 Paket 10.219.820,00 992.200,00 992.200,00 -9.227.620,00 Kab. DANA Memperkuat 1. Mewujudkan 8.048.000,00 DINAS
Instalasi Bantul, ALOKASI pembangunan sumber transformasi PERPUSTAKAAN
Listrik/Penerangan Bantul, UMUM daya manusia (SDM), sumberdaya DAN KEARSIPAN
Bangunan Kantor yang Bantul (DAU) sains, teknologi, manusia
Disediakan pendidikan, kesehatan, 1. Mewujudkan
prestasi olahraga, transformasi
kesetaraan gender, sumberdaya
serta penguatan peran manusia
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
penyandang disabilitas.
2.23. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
01.2.
06.00
02
Jumlah Paket Peralatan 3 Paket 3 Paket 49.977.950,00 8.175.256,10 8.183.296,10 -41.794.653,90 Kab. DANA Memperkuat 1. Mewujudkan 45.270.000,00 DINAS
dan Perlengkapan Kantor Bantul, ALOKASI pembangunan sumber transformasi PERPUSTAKAAN
yang Disediakan Bantul, UMUM daya manusia (SDM), sumberdaya DAN KEARSIPAN
Bantul (DAU) sains, teknologi, manusia
pendidikan, kesehatan, 1. Mewujudkan
prestasi olahraga, transformasi

kesetaraan gender,




PRAKIRA

PERANGKAT

TARGET REASII’ISA AN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN K;:;’S(LN]IQPA%K Pmmmg#ﬁgzﬁENCANA PEI?:II‘;:GRQII-IIN G
URUSAN / BIDANG AKHIR CAPAIAN
KOD | URUSAN / PROGRAM ; | INDIKATOR PROGRAM | pppop | CAPAIAN | @y pepr JAWAB
NO E OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN / SUB E RENJA RENJA TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) Bertambah/Ber LOKASI SUMBER PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF
/ SUB KEGIATAN KEGIATAN RENSTR OPD OPD kurang (10-12) DANA (Rp)
A OPD TAHUN TAHUN SEBELUM SESUDAH RKPD 2026 APBD 2026 RKPD
2024 2025 PERUBAHAN NASIONAL DAERAH
2026
1 2 3 4 5 6 7 8 92 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
serta penguatan peran sumberdaya
perempuan, pemuda manusia
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
penyandang disabilitas.
2.23. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
01.2.
06.00
03
Jumlah Paket Peralatan 2 Paket 2 Paket 17.399.180,00 2.742.800,00 2.742.800,00 -14.656.380,00 Kab. DANA Memperkuat 1. Mewujudkan 15.090.000,00 DINAS
Rumah Tangga yang Bantul, ALOKASI pembangunan sumber transformasi PERPUSTAKAAN
Disediakan Bantul, UMUM daya manusia (SDM), sumberdaya DAN KEARSIPAN
Bantul (DAU) sains, teknologi, manusia
pendidikan, kesehatan, 1. Mewujudkan
prestasi olahraga, transformasi
kesetaraan gender, sumberdaya
serta penguatan peran manusia
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
penyandang disabilitas.
2.23. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
01.2.
06.00
05
Jumlah Paket Barang 2 Paket 2 Paket 20.024.200,00 1.108.000,00 1.108.000,00 -18.916.200,00 Kab. DANA Memperkuat 1. Mewujudkan 20.120.000,00 DINAS
Cetakan dan Bantul, ALOKASI pembangunan sumber transformasi PERPUSTAKAAN
Penggandaan yang Bantul, UMUM daya manusia (SDM), sumberdaya DAN KEARSIPAN
Disediakan Bantul (DAU) sains, teknologi, manusia
pendidikan, kesehatan, 1. Mewujudkan
prestasi olahraga, transformasi
kesetaraan gender, sumberdaya
serta penguatan peran manusia
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
penyandang disabilitas.
2.23. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
01.2.
06.00
06
Jumlah Dokumen Bahan 6 1 Dokumen 8.700.000,00 2.400.000,00 2.400.000,00 -6.300.000,00 Kab. DANA Memperkuat 1. Mewujudkan 8.752.200,00 DINAS
Bacaan dan Peraturan Dokumen Bantul, ALOKASI pembangunan sumber transformasi PERPUSTAKAAN
Perundang-Undangan Bantul, UMUM daya manusia (SDM), sumberdaya DAN KEARSIPAN
yang Disediakan Bantul (DAU) sains, teknologi, manusia
pendidikan, kesehatan, 1. Mewujudkan
prestasi olahraga, transformasi
kesetaraan gender, sumberdaya
serta penguatan peran manusia
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
penyandang disabilitas.
2.23. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
01.2.
06.00
09
Jumlah Laporan 25 5 Laporan 56.018.000,00 12.261.000,00 14.707.000,00 -41.311.000,00 Kab. DANA Memperkuat 1. Mewujudkan 50.300.000,00 DINAS
Penyelenggaraan Rapat Laporan Bantul, ALOKASI pembangunan sumber transformasi PERPUSTAKAAN
Koordinasi dan Bantul, UMUM daya manusia (SDM), sumberdaya DAN KEARSIPAN
Konsultasi SKPD Bantul (DAU) sains, teknologi, manusia
pendidikan, kesehatan, 1. Mewujudkan
prestasi olahraga, transformasi
kesetaraan gender, sumberdaya
serta penguatan peran manusia
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
penyandang disabilitas.
2.23. Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD
01.2.
06.00
11
Jumlah Dokumen 1 0 Dokumen 30.600.000,00 0,00 0,00 -30.600.000,00 Kab. DANA Memperkuat 1. Mewujudkan 30.783.600,00 DINAS
Dukungan Pelaksanaan Dokumen Bantul, ALOKASI pembangunan sumber transformasi PERPUSTAKAAN
Sistem Pemerintahan Bantul, UMUM daya manusia (SDM), sumberdaya DAN KEARSIPAN
Berbasis Elektronik pada Bantul (DAU) sains, teknologi, manusia
SKPD pendidikan, kesehatan, 1. Mewujudkan
prestasi olahraga, transformasi
kesetaraan gender, sumberdaya
serta penguatan peran manusia

perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan

penyandang disabilitas.




PRAKIRA

PERANGKAT

TARGET REASII'ISA AN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN K;:;'S(:\N;PA%K Pmmmg#ﬁgzﬁENCANA PEI?:II‘;:GRQII-JIN G
URUSAN / BIDANG AKHIR CAPAIAN
KOD | URUSAN / PROGRAM ; | INDIKATOR PROGRAM | pppop | CAPAIAN | @y pepr JAWAB
NO E OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN / SUB E RENJA RENJA TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) Bertambah/Ber LOKASI SUMBER PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF
/ SUB KEGIATAN KEGIATAN RENSTR OPD OPD kurang (10-12) DANA (Rp)
A OPD TAHUN TAHUN SEBELUM SESUDAH RKPD 2026 APBD 2026 RKPD
2024 2025 PERUBAHAN NASIONAL DAERAH
2026
1 2 3 4 5 6 7 8 92 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
2.23. Penyediaan Jasa Capaian kinerja 100 100 persen 262.047.052,00 247.195.000,00 250.383.820,00 -11.663.232,00 Memperkuat 1. Mewujudkan Dinas 258.830.774,00 DINAS
01.2. Penunjang Urusan penyediaan jasa persen pembangunan sumber transformasi Perpustakaan PERPUSTAKAAN
08 Pemerintahan Daerah penunjang urusan daya manusia (SDM), sumberdaya dan Kearsipan DAN KEARSIPAN
pemerintahan daerah sains, teknologi, manusia
pendidikan, kesehatan, 1. Mewujudkan
prestasi olahraga, transformasi
kesetaraan gender, sumberdaya
serta penguatan peran manusia
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
penyandang disabilitas.
2.23. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
01.2.
08.00
02
Jumlah Laporan 12 12 Laporan 4.700.000,00 4.700.000,00 2.250.000,00 -2.450.000,00 Kab. DANA Memperkuat 1. Mewujudkan 5.030.000,00 DINAS
Penyediaan Jasa Laporan Bantul, ALOKASI pembangunan sumber transformasi PERPUSTAKAAN
Komunikasi, Sumber Bantul, UMUM daya manusia (SDM), sumberdaya DAN KEARSIPAN
Daya Air dan Listrik yang Bantul (DAU) sains, teknologi, manusia
Disediakan pendidikan, kesehatan, 1. Mewujudkan
prestasi olahraga, transformasi
kesetaraan gender, sumberdaya
serta penguatan peran manusia
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
penyandang disabilitas.
2.23. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
01.2.
08.00
03
Jumlah Laporan 1 Laporan 1 Laporan 50.060.000,00 16.295.000,00 16.295.000,00 -33.765.000,00 Kab. DANA Memperkuat 1. Mewujudkan 45.270.000,00 DINAS
Penyediaan Jasa Bantul, ALOKASI pembangunan sumber transformasi PERPUSTAKAAN
Peralatan dan Bantul, UMUM daya manusia (SDM), sumberdaya DAN KEARSIPAN
Perlengkapan Kantor Bantul (DAU) sains, teknologi, manusia
yang Disediakan pendidikan, kesehatan, 1. Mewujudkan
prestasi olahraga, transformasi
kesetaraan gender, sumberdaya
serta penguatan peran manusia
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
penyandang disabilitas.
2.23. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
01.2.
08.00
04
Jumlah Laporan 3 Laporan 2 Laporan 207.287.052,00 226.200.000,00 231.838.820,00 24.551.768,00 Kab. DANA Memperkuat 1. Mewujudkan 208.530.774,00 DINAS
Penyediaan Jasa Bantul, ALOKASI pembangunan sumber transformasi PERPUSTAKAAN
Pelayanan Umum Kantor Bantul, UMUM daya manusia (SDM), sumberdaya DAN KEARSIPAN
yang Disediakan Bantul (DAU) sains, teknologi, manusia
pendidikan, kesehatan, 1. Mewujudkan
prestasi olahraga, transformasi
kesetaraan gender, sumberdaya
serta penguatan peran manusia
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
penyandang disabilitas.
2.23. Pemeliharaan Barang Capaian kinerja 100 100 persen 228.709.500,00 49.614.700,00 48.494.200,00 -180.215.300,00 Memperkuat 1. Mewujudkan Dinas 200.194.000,00 DINAS
01.2. Milik Daerah Penunjang pemeliharaan barang persen pembangunan sumber transformasi Perpustakaan PERPUSTAKAAN
09 Urusan Pemerintahan milik daerah penunjang daya manusia (SDM), sumberdaya dan Kearsipan DAN KEARSIPAN
Daerah urusan pemerintahan sains, teknologi, manusia
daerah pendidikan, kesehatan, 1. Mewujudkan
prestasi olahraga, transformasi
kesetaraan gender, sumberdaya
serta penguatan peran manusia
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
penyandang disabilitas.
2.23. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
01.2.
09.00
01
Jumlah Kendaraan 16 Unit 13 Unit 60.017.400,00 22.625.400,00 22.625.400,00 -37.392.000,00 Kab. DANA Memperkuat 1. Mewujudkan 55.330.000,00 DINAS
Perorangan Dinas atau Bantul, ALOKASI pembangunan sumber transformasi PERPUSTAKAAN
Kendaraan Dinas Bantul, UMUM daya manusia (SDM), sumberdaya DAN KEARSIPAN
Jabatan yang Dipelihara Bantul (DAU) sains, teknologi, manusia
dan dibayarkan pendidikan, kesehatan, 1. Mewujudkan
Pajaknya prestasi olahraga, transformasi
kesetaraan gender, sumberdaya
serta penguatan peran manusia

perempuan, pemuda
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(generasi milenial dan
generasi Z), dan
penyandang disabilitas.
2.23. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
01.2.
09.00
02
Jumlah Kendaraan Dinas 8 Unit 6 Unit 108.690.100,00 21.972.600,00 20.852.100,00 -87.838.000,00 Kab. DANA Memperkuat 1. Mewujudkan 94.564.000,00 DINAS
Operasional atau Bantul, ALOKASI pembangunan sumber transformasi PERPUSTAKAAN
Lapangan yang Bantul, UMUM daya manusia (SDM), sumberdaya DAN KEARSIPAN
Dipelihara dan Bantul (DAU) sains, teknologi, manusia
dibayarkan Pajak dan pendidikan, kesehatan, 1. Mewujudkan
Perizinannya prestasi olahraga, transformasi
kesetaraan gender, sumberdaya
serta penguatan peran manusia
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
penyandang disabilitas.
2.23. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
01.2.
09.00
09
Jumlah Gedung Kantor 2 Unit 2 Unit 60.002.000,00 5.016.700,00 5.016.700,00 -54.985.300,00 Kab. DANA Memperkuat 1. Mewujudkan 50.300.000,00 DINAS
dan Bangunan Lainnya Bantul, ALOKASI pembangunan sumber transformasi PERPUSTAKAAN
yang Bantul, UMUM daya manusia (SDM), sumberdaya DAN KEARSIPAN
Dipelihara/ Direhabilitasi Bantul (DAU) sains, teknologi, manusia
pendidikan, kesehatan, 1. Mewujudkan
prestasi olahraga, transformasi
kesetaraan gender, sumberdaya
serta penguatan peran manusia
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
penyandang disabilitas.
2 | 2.23. PROGRAM PEMBINAAN Persentase peningkatan 81.39 26.99 939.875.052,00 928.858.500,00 900.752.848,00 | 362.824.496,00 1.302.699.548,00
s 02 PERPUSTAKAAN kunjungan pemustaka poin persen
ke perpustakaan
2.23. Pengelolaan Capaian Kinerja 11.51 100 persen 673.937.052,00 588.159.000,00 596.053.348,00 -77.883.704,00 Memperkuat 1. Mewujudkan Masyarakat/Pe 1.005.199.548,00 DINAS
02.2. Perpustakaan Tingkat Pengelolaan persen pembangunan sumber transformasi musta ka PERPUSTAKAAN
01 Daerah Kabupaten/Kota Perpustakaan Tingkat daya manusia (SDM), sumberdaya DAN KEARSIPAN
Daerah Kabupaten/Kota sains, teknologi, manusia
pendidikan, kesehatan, 1. Mewujudkan
prestasi olahraga, transformasi
kesetaraan gender, sumberdaya
serta penguatan peran manusia
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
penyandang disabilitas.
2.23. Pengembangan Perpustakaan di Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
02.2.
01.00
11
Jumlah Perpustakaan 4 Perpusta | 4 Perpusta 20.000.000,00 70.735.000,00 70.735.000,00 50.735.000,00 Kab. PENDAPAT | Memperkuat 1. Mewujudkan 51.300.000,00 DINAS
yang Dikembangkan di kaan kaan Bantul, AN ASLI pembangunan sumber transformasi PERPUSTAKAAN
Tingkat Daerah Bantul, DAERAH daya manusia (SDM), sumberdaya DAN KEARSIPAN
Kabupaten/Kota Sesuai Bantul (PAD) sains, teknologi, manusia
Standar Nasional pendidikan, kesehatan, 1. Mewujudkan
Perpustakaan di Wilayah prestasi olahraga, transformasi
Kabupaten/Kota Sesuai kesetaraan gender, sumberdaya
Kewenangannya serta penguatan peran manusia
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
penyandang disabilitas.
2.23. Pengembangan Layanan Perpustakaan Rujukan Tingkat Kabupaten/Kota
02.2.
01.00
12
Jumlah layanan 4 Layanan | 4 Layanan 368.837.308,00 368.840.000,00 372.223.292,00 3.385.984,00 Kab. DANA Memperkuat 1. Mewujudkan 573.353.337,00 DINAS
perpustakaan rujukan Bantul, ALOKASI pembangunan sumber transformasi PERPUSTAKAAN
tingkat Daerah Bantul, UMUM daya manusia (SDM), sumberdaya DAN KEARSIPAN
Kabupaten/Kota yang Bantul (DAU) sains, teknologi, manusia
dikembangkan melalui pendidikan, kesehatan, 1. Mewujudkan
peningkatan koleksi prestasi olahraga, transformasi
kesetaraan gender, sumberdaya
serta penguatan peran manusia
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
penyandang disabilitas.
2.23. Pembinaan Perpustakaan Umum dan Khusus Tingkat Kabupaten/Kota

02.2.
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01.00
13
Jumlah perpustakaan 2 Perpusta | 2 Perpusta 2.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 -1.000.000,00 Kab. DANA Memperkuat 1. Mewujudkan 17.750.311,00 DINAS
umum dan khusus yang kaan kaan Bantul, ALOKASI pembangunan sumber transformasi PERPUSTAKAAN
dibina sesuai Bantul, UMUM daya manusia (SDM), sumberdaya DAN KEARSIPAN
kewenangan Bantul (DAU) sains, teknologi, manusia
Kabupaten/Kota dalam pendidikan, kesehatan, 1. Mewujudkan
mewujdukan Standar prestasi olahraga, transformasi
Nasional Perpustakaan kesetaraan gender, sumberdaya
serta penguatan peran manusia
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
penyandang disabilitas.
2.23. Pemanfaatan Koleksi Perpustakaan (Cetak/Digital) oleh Masyarakat
02.2.
01.00
14
Jumlah koleksi 100000 100000 4.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 16.000.000,00 Kab. DANA Memperkuat 1. Mewujudkan 28.162.000,00 DINAS
perpustakaan Eksemplar | Eksemplar Bantul, ALOKASI pembangunan sumber transformasi PERPUSTAKAAN
(cetak/ digital) yang Bantul, UMUM daya manusia (SDM), sumberdaya DAN KEARSIPAN
dimanfaatkan oleh Bantul (DAU) sains, teknologi, manusia
masyarakat pendidikan, kesehatan, 1. Mewujudkan
prestasi olahraga, transformasi
kesetaraan gender, sumberdaya
serta penguatan peran manusia
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
penyandang disabilitas.
2.23. Penyusunan Data dan Informasi Perpustakaan
02.2.
01.00
17
Jumlah Data dan 1 0 Dokumen 100.650.000,00 0,00 0,00 -100.650.000,00 Kab. DANA Memperkuat 1. Mewujudkan 132.433.900,00 DINAS
informasi Perpustakaan Dokumen Bantul, ALOKASI pembangunan sumber transformasi PERPUSTAKAAN
Bantul, UMUM daya manusia (SDM), sumberdaya DAN KEARSIPAN
Bantul (DAU) sains, teknologi, manusia
pendidikan, kesehatan, 1. Mewujudkan
prestasi olahraga, transformasi
kesetaraan gender, sumberdaya
serta penguatan peran manusia
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
penyandang disabilitas.
2.23. Pengelolaan dan Pengembangan Bahan Perpustakaan
02.2.
01.00
18
Jumlah Bahan 775 1800 178.449.744,00 127.584.000,00 132.095.056,00 -46.354.688,00 Kab. PENDAPAT | Memperkuat 1. Mewujudkan 202.200.000,00 DINAS
Perpustakaan yang Eksemplar | Eksemplar Bantul, AN ASLI pembangunan sumber transformasi PERPUSTAKAAN
dikelola dan Bantul, DAERAH daya manusia (SDM), sumberdaya DAN KEARSIPAN
dikembangkan untuk Bantul (PAD) sains, teknologi, manusia
Mewujudkan pendidikan, kesehatan, 1. Mewujudkan
Keberagaman Koleksi prestasi olahraga, transformasi
Perpustakaan kesetaraan gender, sumberdaya
serta penguatan peran manusia
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
penyandang disabilitas.
2.23. Pembudayaan Gemar Capaian Kinerja 6 lokus 100 persen 265.938.000,00 340.699.500,00 304.699.500,00 38.761.500,00 Memperkuat 1. Mewujudkan Masyarakat/Pe 297.500.000,00 DINAS
02.2. Membaca Tingkat Daerah | Pembudayaan Gemar pembangunan sumber transformasi musta ka PERPUSTAKAAN
02 Kabupaten/Kota Membaca Tingkat Daerah daya manusia (SDM), sumberdaya DAN KEARSIPAN
Kabupaten/Kota sains, teknologi, manusia
pendidikan, kesehatan, 1. Mewujudkan
prestasi olahraga, transformasi
kesetaraan gender, sumberdaya
serta penguatan peran manusia
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
penyandang disabilitas.
2.23. Pengembangan Literasi Berbasis Inklusi Sosial
02.2.
02.00
07
Jumlah layanan 4 Perpusta | 3 Perpusta 241.000.000,00 234.886.500,00 198.886.500,00 -42.113.500,00 Kab. PENDAPAT | Memperkuat 1. Mewujudkan 252.500.000,00 DINAS
perpustakaan berbasis kaan kaan Bantul, AN ASLI pembangunan sumber transformasi PERPUSTAKAAN
inklusi sosial di wilayah Bantul, DAERAH daya manusia (SDM), sumberdaya DAN KEARSIPAN
Kabupaten/Kota yang Bantul (PAD) sains, teknologi, manusia
dikembangkan pendidikan, kesehatan, 1. Mewujudkan
prestasi olahraga, transformasi
kesetaraan gender,
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serta penguatan peran sumberdaya
perempuan, pemuda manusia
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
penyandang disabilitas.
2.23. Sosialisasi Budaya Baca dan Literasi pada Satuan Pendidikan Dasar dan Masyarakat
02.2.
02.00
10
Jumlah Lokus 2 Lokus 8 Lokus 24.938.000,00 105.813.000,00 105.813.000,00 80.875.000,00 Kab. DANA Memperkuat 1. Mewujudkan 45.000.000,00 DINAS
Pembudayaan Bantul, ALOKASI pembangunan sumber transformasi PERPUSTAKAAN
Kegemaran Membaca dan Bantul, UMUM daya manusia (SDM), sumberdaya DAN KEARSIPAN
Literasi pada Satuan Bantul (DAU) sains, teknologi, manusia
Pendidikan Dasar dan pendidikan, kesehatan, 1. Mewujudkan
Masyarakat prestasi olahraga, transformasi
kesetaraan gender, sumberdaya
serta penguatan peran manusia
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
penyandang disabilitas.
3 | 2.28. PROGRAM Rata-rata Naskah Kuno 1 Naskah 1 Naskah 9.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 6.200.000,00 15.200.000,00
s 03 PELESTARIAN KOLEKSI | yang Dilestarikan Kuno
NASIONAL DAN NASKAH
KUNO
2.23. Pelestarian Naskah Kuno Capaian Kinerja 1 100 persen 9.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 -8.000.000,00 Memperkuat 1. Mewujudkan Masyarakat 15.200.000,00 DINAS
03.2. Milik Daerah Pelestarian Naskah Kuno Eksemplar pembangunan sumber transformasi PERPUSTAKAAN
01 Kabupaten/Kota Milik Daerah daya manusia (SDM), sumberdaya DAN KEARSIPAN
Kabupaten/Kota sains, teknologi, manusia
pendidikan, kesehatan, 1. Mewujudkan
prestasi olahraga, transformasi
kesetaraan gender, sumberdaya
serta penguatan peran manusia
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
penyandang disabilitas.
2.23. Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam Penyimpanan, Perawatan, Pelestarian, dan Pendaftaran Naskah Kuno
03.2.
01.00
03
Jumlah masyarakat yang 1 Orang 1 Orang 5.355.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 -4.355.000,00 Kab. DANA Memperkuat 1. Mewujudkan 8.100.000,00 DINAS
berperan dalam Bantul, ALOKASI pembangunan sumber transformasi PERPUSTAKAAN
penyimpanan, Bantul, UMUM daya manusia (SDM), sumberdaya DAN KEARSIPAN
perawatan, pelestarian Bantul (DAU) sains, teknologi, manusia
dan pendaftaran naskah pendidikan, kesehatan, 1. Mewujudkan
kuno prestasi olahraga, transformasi
kesetaraan gender, sumberdaya
serta penguatan peran manusia
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
penyandang disabilitas.
2.23. Pengembangan, Pengolahan dan Pengalihmediaan Naskah Kuno yang Dimiliki oleh Masyarakat untuk Dilestarikan dan Didayagunakan
03.2.
01.00
04
Jumlah Naskah Kuno 1 0 3.645.000,00 0,00 0,00 -3.645.000,00 Kab. DANA Memperkuat 1. Mewujudkan 7.100.000,00 DINAS
yang dimiliki masyarakat Eksemplar | Eksemplar Bantul, ALOKASI pembangunan sumber transformasi PERPUSTAKAAN
yang dilakukan Bantul, UMUM daya manusia (SDM), sumberdaya DAN KEARSIPAN
pengembangan, Bantul (DAU) sains, teknologi, manusia
pengolahan, pendidikan, kesehatan, 1. Mewujudkan
pengalihmediaan untuk prestasi olahraga, transformasi
dilestarikan dan kesetaraan gender, sumberdaya
didayagunakan serta penguatan peran manusia
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
penyandang disabilitas.
2.24 URUSAN 225.515.980,00 269.785.160,00 256.040.688,00 | 30.524.708,00 329.272.744,00
PEMERINTAHAN
BIDANG KEARSIPAN
1| 2.24. PROGRAM Tingkat ketersediaan 82.33 82.33 217.515.980,00 269.285.160,00 255.540.688,00 106.643.805,00 324.159.785,00
s 02 PENGELOLAAN ARSIP arsip sebagai bahan Persen persen
akuntabilitas kinerja,
alat bukti yang sah dan
pertanggungjawaban
nasional
2.24. Pengelolaan Arsip Capaian Kinerja 91 persen 100 persen 197.449.744,00 268.285.160,00 254.540.688,00 57.090.944,00 Memperkuat reformasi 2. Mewujudkan Perangkat 283.959.785,00 DINAS
02.2. Dinamis Daerah Pengelolaan Arsip politik, hukum dan transformasi tata Daerah, PERPUSTAKAAN
01 Kabupaten/Kota Dinamis Daerah birokrasi, serta kelola Kalurahan, DAN KEARSIPAN
Kabupaten/Kota memperkuat pemerintahan dan Masyarakat
pencegahan dan pelayanan publik
pemberantasan yang berkualitas
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korupsi, narkoba, judi, dan berkeadilan
dan penyeludupan. 2. Mewujudkan
transformasi tata
kelola
pemerintahan dan
pelayanan publik
yang berkualitas
dan berkeadilan
2.24. Penciptaan dan Penggunaan Arsip Dinamis
02.2.
01.00
01
Jumlah Naskah Dinas 100100 200000 26.000.000,00 128.485.160,00 112.485.160,00 86.485.160,00 Kab. DANA Memperkuat reformasi 2. Mewujudkan 62.859.785,00 DINAS
yang Diciptakan dan Berkas Berkas Bantul, ALOKASI politik, hukum dan transformasi tata PERPUSTAKAAN
Digunakan Bantul, UMUM birokrasi, serta kelola DAN KEARSIPAN
Bantul (DAU) memperkuat pemerintahan dan
pencegahan dan pelayanan publik
pemberantasan yang berkualitas
korupsi, narkoba, judi, dan berkeadilan
dan penyeludupan. 2. Mewujudkan
transformasi tata
kelola
pemerintahan dan
pelayanan publik
yang berkualitas
dan berkeadilan
2.24. Pemeliharaan dan Penyusutan Arsip Dinamis
02.2.
01.00
02
Jumlah Naskah Dinas 2100 250000 126.449.744,00 130.800.000,00 133.055.528,00 6.605.784,00 Kab. DANA Memperkuat reformasi 2. Mewujudkan 161.000.000,00 DINAS
yang Dilakukan Berkas Berkas Bantul, ALOKASI politik, hukum dan transformasi tata PERPUSTAKAAN
Pemeliharaan dan Bantul, UMUM birokrasi, serta kelola DAN KEARSIPAN
Penyusutan Bantul (DAU) memperkuat pemerintahan dan
pencegahan dan pelayanan publik
pemberantasan yang berkualitas
korupsi, narkoba, judi, dan berkeadilan
dan penyeludupan. 2. Mewujudkan
transformasi tata
kelola
pemerintahan dan
pelayanan publik
yang berkualitas
dan berkeadilan
2.24. Pengawasan Arsip Dinamis Kewenangan Kabupaten/Kota
02.2.
01.00
03
Jumlah Laporan Hasil 45 45 Laporan 45.000.000,00 9.000.000,00 9.000.000,00 -36.000.000,00 Kab. DANA Memperkuat reformasi 2. Mewujudkan 60.100.000,00 DINAS
Pengawasan Arsip Laporan Bantul, ALOKASI politik, hukum dan transformasi tata PERPUSTAKAAN
Dinamis Kewenangan Bantul, UMUM birokrasi, serta kelola DAN KEARSIPAN
Kabupaten/Kota Bantul (DAU) memperkuat pemerintahan dan
pencegahan dan pelayanan publik
pemberantasan yang berkualitas
korupsi, narkoba, judi, dan berkeadilan
dan penyeludupan. 2. Mewujudkan
transformasi tata
kelola
pemerintahan dan
pelayanan publik
yang berkualitas
dan berkeadilan
2.24. Pengelolaan Arsip Statis Capaian Kinerja 90.10 100 persen 15.185.000,00 500.000,00 500.000,00 -14.685.000,00 Memperkuat reformasi 2. Mewujudkan Dinas 30.100.000,00 DINAS
02.2. Daerah Kabupaten/Kota Pengelolaan Arsip Statis persen politik, hukum dan transformasi tata Perpustakaan PERPUSTAKAAN
02 Daerah Kabupaten/Kota birokrasi, serta kelola dan Kearsipan DAN KEARSIPAN
memperkuat pemerintahan dan
pencegahan dan pelayanan publik
pemberantasan yang berkualitas
korupsi, narkoba, judi, dan berkeadilan
dan penyeludupan. 2. Mewujudkan
transformasi tata
kelola
pemerintahan dan
pelayanan publik
yang berkualitas
dan berkeadilan
2.24. Akuisisi, Pengolahan, Preservasi, dan Akses Arsip Statis
02.2.
02.00
04
Jumlah Arsip Statis yang 1050 1000 Arsip 15.185.000,00 500.000,00 500.000,00 -14.685.000,00 Kab. DANA Memperkuat reformasi 2. Mewujudkan 30.100.000,00 DINAS
Dilakukan Akusisi, Arsip Bantul, ALOKASI politik, hukum dan transformasi tata PERPUSTAKAAN
Pengolahan, Preservasi Bantul, UMUM birokrasi, serta kelola DAN KEARSIPAN
dan Akses Arsip Statis Bantul (DAU) memperkuat pemerintahan dan

pencegahan dan

pelayanan publik
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pemberantasan yang berkualitas
korupsi, narkoba, judi, dan berkeadilan
dan penyeludupan. 2. Mewujudkan
transformasi tata
kelola
pemerintahan dan
pelayanan publik
yang berkualitas
dan berkeadilan
2.24. Pengelolaan Simpul Capaian Kinerja 75.67 100 persen 4.881.236,00 500.000,00 500.000,00 -4.381.236,00 Memperkuat reformasi 2. Mewujudkan Dinas 10.100.000,00 DINAS
02.2. Jaringan Informasi Pengelolaan Simpul persen politik, hukum dan transformasi tata Perpustakaan PERPUSTAKAAN
03 Kearsipan Nasional Jaringan Informasi birokrasi, serta kelola dan Kearsipan DAN KEARSIPAN
Tingkat Kabupaten/Kota Kearsipan Nasional memperkuat pemerintahan dan
Tingkat Kabupaten/Kota pencegahan dan pelayanan publik
pemberantasan yang berkualitas
korupsi, narkoba, judi, dan berkeadilan
dan penyeludupan. 2. Mewujudkan
transformasi tata
kelola
pemerintahan dan
pelayanan publik
yang berkualitas
dan berkeadilan
2.24. Penyediaan Informasi, Akses dan Layanan Kearsipan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Melalui JIKN
02.2.
03.00
01
Jumlah Layanan 30 800 4.881.236,00 500.000,00 500.000,00 -4.381.236,00 Kab. DANA Memperkuat reformasi 2. Mewujudkan 10.100.000,00 DINAS
Penyediaan Informasi, Pengguna Pengguna Bantul, ALOKASI politik, hukum dan transformasi tata PERPUSTAKAAN
Akses dan Layanan Bantul, UMUM birokrasi, serta kelola DAN KEARSIPAN
Kearsipan Tingkat Bantul (DAU) memperkuat pemerintahan dan
Daerah Kabupaten/Kota pencegahan dan pelayanan publik
Melalui JIKN pemberantasan yang berkualitas
korupsi, narkoba, judi, dan berkeadilan
dan penyeludupan. 2. Mewujudkan
transformasi tata
kelola
pemerintahan dan
pelayanan publik
yang berkualitas
dan berkeadilan
2 | 2.24. PROGRAM Tingkat keberadaan dan 83.35 83.35 8.000.000,00 500.000,00 500.000,00 -2.887.041,00 5.112.959,00
s 03 PERLINDUNGAN DAN keutuhan arsip sebagai Persen Persen
PENYELAMATAN ARSIP bahan
pertanggungjawaban
setiap aspek kehidupan
berbangsa dan
bernegara untuk
kepentingan negara,
pemerintahan,
pelayanan publik dan
kesejahteraan rakyat
2.24. Pemusnahan Arsip Capaian Kinerja 100 100 persen 8.000.000,00 500.000,00 500.000,00 -7.500.000,00 Memperkuat reformasi 2. Mewujudkan Perangkat 5.112.959,00 DINAS
03.2. Dilingkungan Pemerintah Pemusnahan Arsip persen politik, hukum dan transformasi tata Daerah, PERPUSTAKAAN
01 Daerah Kabupaten/Kota Dilingkungan Pemerintah birokrasi, serta kelola Kalurahan, DAN KEARSIPAN
yang Memiliki Retensi di Daerah Kabupaten/Kota memperkuat pemerintahan dan Masyarakat
Bawah 10 (Sepuluh) yang Memiliki Retensi di pencegahan dan pelayanan publik
Tahun Bawah 10 (Sepuluh) pemberantasan yang berkualitas
Tahun korupsi, narkoba, judi, dan berkeadilan
dan penyeludupan. 2. Mewujudkan
transformasi tata
kelola
pemerintahan dan
pelayanan publik
yang berkualitas
dan berkeadilan
2.24. Penilaian, Penetapan dan Pelaksanaan Pemusnahan Arsip yang Memiliki Retensi di Bawah 10 (Sepuluh) Tahu
03.2.
01.00
04
Jumlah Arsip yang 2100 9000 Arsip 8.000.000,00 500.000,00 500.000,00 -7.500.000,00 Kab. DANA Memperkuat reformasi 2. Mewujudkan 5.112.959,00 DINAS
Dilakukan Penilaian, Arsip Bantul, ALOKASI politik, hukum dan transformasi tata PERPUSTAKAAN
Penetapan dan Bantul, UMUM birokrasi, serta kelola DAN KEARSIPAN
Pelaksanaan Bantul (DAU) memperkuat pemerintahan dan
Pemusnahan Arsip yang pencegahan dan pelayanan publik
Memiliki Retensi di pemberantasan yang berkualitas
Bawah 10 (Sepuluh) korupsi, narkoba, judi, dan berkeadilan
Tahun dan penyeludupan. 2. Mewujudkan
transformasi tata
kelola
pemerintahan dan
pelayanan publik
yang berkualitas
dan berkeadilan
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o

00

1.355.966.918,
00

Sumber: SIPD, 12 Agustus 2026




Dinas Perpustakaan dan Kearsipan secara konsisten menerapkan
Perencanaan dan Penganggaran Responsif Gender (PPRG) sebagai bagian dari
proses penyusunan dokumen perencanaan dan penganggaran perangkat
daerah. Penerapan PPRG dilakukan melalui analisis gender menggunakan
metode Gender Analysis Pathway (GAP) untuk mengidentifikasi isu,
kesenjangan, faktor penyebab, serta kebutuhan perempuan dan laki-laki
terhadap program dan kegiatan yang dilaksanakan. Hasil analisis tersebut
menjadi dasar dalam penyusunan kerangka acuan kegiatan serta
pengintegrasian perspektif gender ke dalam perencanaan dan penganggaran
perangkat daerah. Dengan demikian, program dan kegiatan yang
dilaksanakan diharapkan mampu memberikan manfaat yang setara,
memperkecil kesenjangan gender, serta mendukung terwujudnya
pembangunan yang inklusif dan berkeadilan. program dan kegiatan tersebut

diwujudkan melalui:

1. Pemerataan akses layanan perpustakaan yang menjangkau semua
lapisan masyarakat. (layanan perpustakaan: layanan keliling, layanan
mandiri, layanan kantor, layanan online dan penambahan pojok
baca/TBM);

2. Mengembangkan koleksi perpustakaan baik cetak/digital yang sesuai
kebutuhan;

3. Sosialisasi/pelatihan pengelolaan arsip untuk masyarakat yang
melibatkan kelompok masyarakat perempuan, kelompok laki-laki,
penyandang disabilitas, dan kelompok rentan agar memperoleh akses
informasi yang setara;

4. Menyediakan layanan yang mudah diakses oleh semua pengguna
tanpa diskriminasi gender, termasuk penyediaan layanan daring dan

fasilitas yang ramah bagi kelompok rentan (layanan konsultasi arsip).

Selain memperhatikan aspek responsif gender, pelaksanaan program
dan kegiatan juga menerapkan prinsip keterbukaan informasi publik sebagai
wujud transparansi dan akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan. Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan berupaya menyediakan informasi mengenai

kebijakan, program, kegiatan, serta capaian kinerja melalui berbagai media



informasi sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan. Penyediaan
informasi tersebut bertujuan untuk meningkatkan akses masyarakat
terhadap informasi publik, mendorong partisipasi masyarakat, serta
mendukung terwujudnya tata kelola pemerintahan yang baik, transparan,
dan akuntabel. Layanan informasi yang sesuai dengan tugas pokok dan

fungsi Dinas Perpustakaan dan kearsipan dilakukan melalui:

1. Penyediaan Layanan Pojok PPID;

2. Menyediakan layanan informasi melalui website Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kabupaten Bantul,

3. Layanan Perpustakaan Online dimana masyarakat bisa mengakses
terhadap koleksi bahan pustaka digital,;

4. Layanan kearsipan melalui SIKN/JIKN untuk mempermudah akses

masyarakat terhadap arsip statis.



BAB IV
PENUTUP

Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2026 disusun berdasarkan
hasil evaluasi yang menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan
perkembangan keadaan dan berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul
Nomor 52 Tahun 2026 tentang Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Tahun 2026. Selanjutnya, Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2026
akan menjadi pedoman dalam menyusun Perubahan RKA SKPD Tahun 2026.
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